Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u OS Zuti brijeg, Osnovna $kola Zuti brijeg,
VrtnjakovecCka 8, Zagreb, dana 22. rujna 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. KUHAR/ICA- 1 izvrSitelj/ica, odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tiedno)

UVJETI:

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju
zadovoljiti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. i Elankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj: 86/09, 87/08, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14).

Kandidati za radno mjesto kuhara/ice moraju imati su zavrsenu srednju Skolu — program kuhar i
zavrSen te€aj higijenskog minimuma.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Zamolbi priloziti:

* Zivotopis

» dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

« elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ispis iz evidencije HZMO-a, ne starije od dana raspisivanja natjec¢aja)

» dokaz o drzavljanstvu

* uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanaka 106. Zakona (ne starije od dana raspisivanja natjeCaja)

Prijava na natjeCaj mora biti vlastoru¢no potpisana.

Priloge odnosno isprave kandidati dostavljaju u neovjerenoj preslici uz obvezu predocenja izvornika
na zahtjev.

Natje€ajna dokumentacija se ne vra¢a kandidatima.

Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
te €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzne su u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natje€aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju. pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje€aj duzne su u
prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) u prijavi na natje€aj duzan je pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
0 priznavaniju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzZbi i diploma (,Narodne novine®, br. 57/96. i
21/00) ili rieSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne
visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(,Narodne novine®, br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.), te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija ("Narodne novine" broj 82/15, 70/19. i 47/20)
rieSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju stru€ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje€aju.
Nepotpune, nepravodobne i prijave dostavljene elektroniCkom postom neée se razmatrati.

Po isteku roka za prijavu na natjec¢aj temeljem €l. 10. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
OS Zuti brijeg provest ¢e se testiranje kandidata.

Termin, mjesto i nacin odrzavanja testiranja objaviti ée se na web stranici Skole. Kandidati se nece
posebno pozivati na testiranje. Ukoliko se kandidat ne pojavi na testiranju smatrat ¢e se da je odustao
od prijave na natjeCaj.

Testiranje kandidata biti ¢e usmeno iz podrucja poslova koje su predmet ovog natjeCaja.

Osobe koje ne ulaze u listu kandidata po natje¢aju, Skola ne obavjesStava o razlozima istog.

Kandidati prijavom na natje€aj daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka.

Probni rad se ugovara na rok od 3 mjeseci.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznoj stranici i oglasnoj plo€i Skole.

Natjecaj vrijedi od 22.9.2026.-30.9.2026. godine.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjeaja
iskljugivo postom ili dostavom na adresu $kole: Osnovna $kola Zuti brijeg, Vrtnjakovedka 8, 10040
Zagreb, s naznakom «za natjeCa;j».

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na web stranici Skole.



